PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE

o>
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 4
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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién
b. RUT de la Organizacion

c. Tipo de Organizacién

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede
principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

FUNDACION COHOUSING CHILE
65.187.728-8

Fundacion sin fines de lucro

Ninguna. Fundadora: Gabriela Rosay Stuven

Registro Nacional N°291972 de 10 de julio de 2019
Diagonal Paraguay 437, oficina A, Comuna Santiago

Gabriela Rosay Stuven, Rut: 6.191.658-K

www.fundacioncohousing.cl

Gabriela Rosay Stuven, directora ejecutiva.
gabriela@fundacioncohousing.cl Teléfono: 569 9783 0234

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Misién / Visiéon

d. Area de trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios

-+

Numero de trabajadores

g. Numero de voluntarios

Luis Felipe Saez Contreras. Rut: 8.121.035-7

Gabriela Rosay Stuven, directora ejecutiva. RUT: 6.191.659-K

MISION: Somos una fundacién sin fines de lucro que propone una nueva manera de
concebir el habitat donde comunidades de personas mayores activas puedan vivir,
trabajar y practicar sus oficios e intereses; buscamos y ponemos a disposicion de la
sociedad estudios, propuestas y disefios, nuevas oportunidades, mediante distintos
modelos arquitectdnicos, urbanisticos, de propiedad y de gestion de viviendas
individuales bajo una concepcidn intencional, comunitaria y colaborativa.

VISION: Ser un actor determinante en el desarrollo de politicas publicas conducentes a
mejorar las condiciones de vida para un envejecimiento activo y positivo, centradas en el
habitat, esto es comunidad, arquitectura, urbanismo, espacio publico, promoviendo de
este modo un profundo cambio cultural.

Vivienda, Barrio, Ciudad y Envejecimiento. Educacion e Investigacion.

Personas Mayores. Hombres y mujeres autovalentes y activos que deseen seguir
contribuyendo al desarrollo del pais, de su comuna y de su familia desde un habitat
integrado. La Fundacion realizard investigacion y promovera la vivienda intencional
colaborativa disponibilizando informacidn sobre distintos modelos de gestion, propiedad
y construccidn, acompafando los procesos de desarrollo comunitario e incorporando,
también, el concepto de comunidades intergeneracionales.

La organizacién no cuenta con trabajadores remunerados.

Permanentes: 4 Ocasionales:

a. Ingresos Operacionales(M$)

Donaciones
Proyectos

Venta de bienes
y servicios
Aportes y
cuotas sociales

a.1 Privados

(M$)

Otros
a.2 Publicos

(M$)

Subvenciones

2023 2022 2023 2022

-1.220 -392

c. Superavit (déficit)
del ejercicio (M$)

d. Identificacion de las
tres principales
fuentes de
ingreso

Aportes

1.494 228

f. Numero total de
usuarios directos


http://www.fundacioncohousing.cl/
mailto:gabriela@fundacioncohousing.cl

Proyectos

Venta de bienes g. Indicador principal
y servicios de gestionysu No definidos No definidos
b. Aportes extraordinarios resultado

(m$)
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2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

De nuestra consideracion,

Por intermedio de la presente, me dirijo a ustedes en mi calidad de presidente del directorio de Fundaciéon Cohousing Chile,
para destacar las principales actividades realizadas en 2023 por nuestra Fundacién. Ademas de las actividades sefialadas en los
otros acdpites de este documento, es importante enfatizar factores que se vuelven prioritarios en nuestro quehacer:

1.- Provocar un cambio cultural. El traspaso de una cierta mirada individual a una mirada colaborativa tiene una injerencia en
la proposicion de politicas publicas en las cuales, una mirada desde lo local, la comunidad, el edadismo y otras particularidades
empujen a que la vivienda colaborativa sea realmente una solucién a problemas complejos de nuestra sociedad.

2.- La calidad de la vivienda, la prioridad de adoptar otras formas de hdbitat, empujan a abrir el abanico de soluciones
habitacionales para enfrentar el déficit que actualmente desafia a Chile. También este aspecto apunta a una decisién que debe
adelantarse en el periodo de envejecimiento en la cual la elecciéon de una vida en comunidad evita, y posterga, problemas de
salud que la soledad genera y otras repercusiones sociales se postergan.

3.- La generacidén de politicas publicas. Las experiencias vivenciales, en terreno, son ineludibles en la construccidon de una
comunidad. En este aspecto Fundacién Cohousing ha promovido modelos pensados en el lugar. En Valparaiso, viviendas
intergeneracionales en un edificio recuperado para ello, donde el costo del arriendo sea accesible. En Chiloé, donde los
conflictos tienen dimensiones distintas, en comunidades dispersas, con repercusiones en el largo plazo, zonas donde existen
nuevas demandas y migraciones hacia ese territorio. Revitalizar el modelo cooperativo de viviendas, y levantar una estructura
legal en torno a él, daria seguridad a este tipo de soluciones.

4.- En difusidn de estas formas de habitat, Fundacion Cohousing ha colaborado activamente con distintos actores tanto
publicos como privados, participando en distintos seminarios y conferencias de manera destacada, despertando interés tanto
en la academia como en organizaciones de la sociedad civil. También, la participacion en el Diplomado de Envejecimiento
Activo y Saludable, a realizar por la Universidad de Chile en conjunto con la Universidad de Karelia del Norte, este 2024, es
prioritaria.

Los temas de contingencia muchas veces no dejan ver soluciones mas permanentes, dificiles de implementar, y que deben
ajustarse a comunidades urbanas, rurales o dispersas y autogestionadas. Cada caso, ya sea en comunidades
intergeneracionales, o de otro tipo, tiene una dimensién de territorial y cultural que obliga, a nuestro parecer, a una mirada
local que apunta a realidades etarias diversas.

Como Fundacién Cohousing Chile, seguimos creyendo, como ya lo hemos indicado anteriormente que el disefio de las politicas
publicas, y su puesta en practica, requieren de una vinculaciéon permanente con el medio, y sujeta a una continua revisién, para
ir evaluando la evolucién de las comunidades. Esto es, en como su entorno, contexto y las realidades, especialmente en temas

de envejecimiento e intergeneracional, se van desarrollando.

Creemos firmemente que el habitat y el envejecimiento activo son problemas del pais que deben enfrentarse en toda su
complejidad.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Luis Felipe Saez C.



2.2 Estructura de gobierno

La Fundacion es administrada por un directorio que tiene a su cargo la direccidn superior de la institucion en
conformidad con sus estatutos. Estd compuesto de un presidente, un secretario y una tesorera. El Directorio
tiene una duracién de dos afios. Los miembros del Directorio son designados por la Fundadora, ademas de ser
confirmados en sus cargos cada dos afos.

Los directores ejercen su cargo ad honorem, aunque tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
autorizados por el directorio, que justifiquen haber efectuado en el ejercicio de su funcién.

DIRECTORIO

Nombre y RUN
Luis Felipe Saez Contreras, RUT:  Presidente

8.121.035-7

Virginia Rawicz Pellicer, RUT: Tesorera
6.722.580-5

Juan Carlos Saez Contreras, Secretario

RUT: 8.121.037-3

2.3 Estructura operacional

La Fundacion es una institucién que no cuenta con personal contratado para su operacidn, salvo la funcion de
contabilidad que la lleva una profesional a honorarios. Mas bien se trata, en la actualidad, de una organizacién
gestionada por su Fundadora y directora ejecutiva en concordancia a los lineamientos entregados por el Directorio,
trabajo y apoyo pro-bono a esta gestidn por parte de los 3 directores, de modo que los voluntarios permanentes

son 4.

Ademas, los directores proveen de colaboracion permanente como comité ejecutivo realizando tareas de asesoria,

disefo de proyectos y representacién en diferentes instancias publicas y privadas del pais.

Como colaboradores ocasionales, la Fundacion cuenta con una serie de profesionales quienes aportan su saber en
calidad de voluntarios. Entre ellos, podemos citar al arquitecto chileno residente en el Reino Unido, Jorge
Eguiguren. De la misma manera, cuenta con la participacién pro-bono de la asesora juridica, abogada Maria de los

Angeles Pérez.

La Fundacidn ha logrado seducir e inspirar para asociarse con ella en proyectos especificos a la oficina de
arquitectura TIVA liderada por dos jévenes profesionales arquitectos que cuentan con especializaciones en el
extranjero, como también a la consultora en gestién y liderazgo GL+, cuyos profesionales son especialistas en

investigaciones sociales y en gestién del cambio.

La generacion de ingresos se va logrando entonces, por la via del disefio e implementacién de proyectos que
ofrecen visiones y propuestas de caminos para abordar los desafios que vamos identificando tanto en el sector

publico como en la sociedad en su conjunto.



2.4 Valores y/o Principios

Estudiar, discutir y disefiar politicas publicas con el fin de ayudar a la consolidacidn y desarrollo de una sociedad
profundamente amigable con las personas mayores. Para ello, nos vinculamos con la academia, la universidad y
otras instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales lo que permite realizar y promover la
investigacion y anadlisis de los desafios que constituyen el objeto de la Fundacién. La divulgaciéon de los resultados
y propuestas se concreta por medio de publicaciones y seminarios.

La Fundacidn no discrimina ni subordina su labor a objetivos de tipo religioso, politico, con fines de lucro, sindical
ni gremial.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Definimos cuatro lineas de accidn prioritarias y los avances alcanzados para cada una de ellas se detallan a
continuacion:

Linea de Accién 1.- Vincular nuestras propuestas a la investigacion y planificacion de trabajos con el medio
académico en general, y con la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile en particular, para
promover la adaptacion urbana, arquitecténica, econémico-financiera, socio-cultural y de salud ptblica de estos
nuevos modelos de habitat y experiencias internacionales en el diseiio de comunidades y viviendas colaborativas e
intencionales, para una amplia poblacion mayor en Chile.

Realizaciones:

a. Finaliza la participacidn de la Fundacién en el proyecto “El desafio de envejecer activamente” que lleva
adelante el Programa Envejecimiento Activo y Saludable, para la comuna de Curaco de Vélez con la
entrega de los planos de la solucion estampilla disefiada. Este Programa es impulsado por la Universidad de
Chile con la conduccién del Dr. Miguel Luis Berr, especialistas de la Universidad de North Karelia de
Finlandia, el SENAMA y el INVI de la Universidad de Chile.

Esta primera intervencién en la comuna de Curaco de Vélez, permitié evaluar la calidad y el tipo de habitat
en una zona rural. Esta experiencia serd replicada en la comuna de Quinchao, es la localidad de Apiao, que
también ofrece la posibilidad de recoger nuevas politicas publicas para las zonas mas extremas del pais.

b. Seinicia el proceso de disefio de un mdédulo sobre Habitat y Vivienda intergeneracional, que sera incorporado en
diplomado sobre “Envejecimiento Activo: un abordaje interdisciplinario”, a solicitud de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile y realizado junto al programa EAS Envejecimiento activoy

saludable de Chile y la Universidad de North Karelia de Finlandia. La Fundaciéon Cohousing Chile incorporard en el
maddulo intervenciones de los arquitectos Jorge Eguiguren, desde Reino Unido; Valentina Cortés Urra, desde Paises

Bajos y Felipe Sdez desde Chile. El formato sera online.

c. Conformacion de una mesa de trabajo con académicos de la Facultad de Medicina, Facultad de Arquitecturay

Escuela de Trabajo Social de la P. Universidad Catélica de Chile, con el fin de realizar una evaluacién del Programa

CVT de SENAMA vy propiciar su mejora y fortalecimiento. Se propone, asi mismo, estudiar la ampliacién de su
cobertura y eventual escalamiento.



Linea de Accidn 2.- Continuar con el proceso de desarrollo de redes y vinculos con el sector publico, el sector privado,
la sociedad civil, e instituciones de gobierno local, abordando temas de sustentabilidad en comunidades vy
difundiendo el concepto de “comunidades intencionales colaborativas”, y fomentando el reconocimiento del aporte
que las personas mayores pueden seguir haciendo en distintos ambitos, desde la organizacion local e intermedia,
evitando asi, que el pais pierda sabiduria acumulada y capacidad probada.

Se presenta formalmente a tramitacion la propuesta para la realizacion de la 22. Fase del Programa de
Intervencidn para el fortalecimiento y mejora de sus Condominios de Viviendas Tuteladas, a solicitud de
SENAMA. Esta consultoria se centra en una propuesta de intervencion para una convivencia sostenible y de
calidad en los CVT SENAMA mediante la realizacidon de experiencias demostrativas en dos CVT de la Regidn
Metropolitana, cuyo propdsito es fortalecer habilidades de los monitores y monitoras en el disefio y testeo de
soluciones y nuevos protocolos de accion que faciliten la convivencia y sean susceptibles de ser propagados a
todalared. El proyecto es desestimado por la institucién sin expresion de causa.

Transformacidén de la casa de retiro San Ignacio de Valparaiso en una Vivienda Colaborativa Intergeneracional
(Cohousing). La Fundacion da inicio a la elaboracion de una propuesta para promover, via arriendo, la
generacion de una comunidad de personas mayores en armonia con estudiantes universitarios provenientes
de regiones distintas a la de Valparaiso. En este modelo, las personas mayores podran postular y hacer uso del
subsidio de arriendo que entrega el MINVU, luego de su adjudicacién. Estudio de la oferta y demanda de
arriendo para estudiantes, disefio de planos y estudio presupuestario correspondiente.

Linea de Accidn 3.- Participacion en el desarrollo de Politicas Publicas que promuevan el acceso a la vivienda via
arrendamiento de forma complementaria al tradicional enfoque Unico de propiedad de la misma, mediante la
revitalizacion de lo “cooperativo” y la opcion del arrendamiento a “un precio justo” especialmente para la poblacion

mayor.

a.

d.

Participacion de la Fundacidon como integrante de las Comisiones de Incidencia en Politicas Publicas de dos
prestigiosas instituciones: VOCES MAYORES, organizacién que agrupa a mas de 80 organizaciones de la
sociedad civil con foco en Personas Mayores, y de TRAVESIA 100.

Incorporacién de la directora ejecutiva como integrante de la mesa de politicas publicas de Personas Mayores
de la COMUNIDAD DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS.

El presidente de la Fundacidn se incorpora a la Mesa de Arriendo Asequible que ha organizado DEFICIT CERO
de la Camara Chilena de la Construccién. Esta mesa de trabajo tiene por objetivo aportar solucionesen la
diversificacidn de la oferta de vivienda con especial énfasis en temas de arrendamiento, asicomo en el desarrollo
de proyectos conjuntos en el marco del Plan Habitacional impulsado por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

La directora ejecutiva se integra al Consejo Asesor en Envejecimiento convocado por la Fundacién Alcanzable.

Linea de Accidn 4.- Promover la formacion de comunidades intencionales con métodos probados en otros paises y
el proceso de adaptacion a nuestra realidad, como sus principales focos.

a.

Después de realizar la evaluacion de antecedentes preliminares, visitas técnicas y estudios de prefactibilidad
para el desarrollo de comunidades de viviendas colaborativas en el loteo Las Tejas de la ciudad de Talca y de
una parcela en Isla deMaipo, se dejan sin efecto ambas iniciativas.



b. Sedainicioalaformacién de una comunidad de Cohousing en la ciudad de Viiia del Mar. El proceso es liderado
por una Educadora Diferencial quien ha congregado a 13 personas a participar, con el acompafiamiento de la
Fundacion.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

éConcluido al cierre del
ejercicio?

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

(Entidades relacionadas con su organizacién y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas)

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Universidades, Centros de En ejecucion Convenio de colaboracion firmado con la
investigacion y Centros de Estudio  Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad
de Chile, destinado a:
- Conocer investigaciones en curso e impulsar
nuevas.Organizar actividades de difusion,
debates, conversatorios y conferencias.
- Promover investigacién en temas de
Envejecimiento y Habitabilidad.
- Promover memorias y tesis de grado en los
temassefialados.
- Divulgar resultados de estudios que afecten
positivamente la vida de las personas mayores.
Formacidon mesa de trabajo con profesores titulares de
las facultades de Medicina, Arquitectura y Escuela de
Trabajo Social de la P. Universidad Catdlica de Chile.



Ministerios, organizaciones del
sector publico e Institucionalidad

Comunidad de Organizaciones
Solidarias

Municipalidades, Organizaciones
de la Sociedad Civil y
organizaciones de base

Cooperativas

Empresas del sector privado

Conocer normativas vigentes y proponer politicas
publicas para personas mayores, su bienestar y
habitabilidad.

Promover la aplicacién de subsidios que beneficien a las
personas mayores.

Postulacion a fondos concursables.

Establecer relaciones de colaboracidon entre las
organizaciones de la Sociedad Civil que forman parte
de la comunidad.

Integrar mesas de trabajo en politicas publicas que
beneficien a Personas Mayores.

Establecer alianzas, colaboraciones e intercambios.
Impulso conjunto de comunidades intencionales y
viviendas colaborativas

Realizacion de talleres informativos y formativos
Colaboracién con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo
para el fortalecimiento de las cooperativas de vivienda
Disefio de proyectos habitacionales para

Personas Mayores

Alianzas y constitucidon de Cooperativas de
Arrendamiento.

Desarrollo de proyectos de Viviendas Colaborativas de
Comunidades Intencionales.

Alianzas y Auspicios de proyectos.

Busqueda de Donaciones.

Postulacion a Fondos concursables.



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

No se realizaron actividades que ameritaran evaluacion y medicion de satisfaccion.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

La Fundacion ha establecido relaciones y participa en redes de colaboracion e intercambio de informacién con una
diversidad de actores y actores de distintos ambitos:

- Camara Chilena de la Construccién

- Mesa Arriendo Asequible Déficit CERO

- Fundacién TECHO

- Comunidad de Organizaciones Solidarias. Integra Mesa de Politicas Publicas de Personas Mayores
- Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile.

- Facultad de Medicina de la Universidad de Chile

- Red Transdisciplinaria de Envejecimiento de la Universidad de Chile

- Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile. Open Beachef — Open Senior
- Centro de Politicas Publicas de la Universidad Catélica de Chile

- Centro UC de Estudios de Vejez y Envejecimiento

- Observatorio de Envejecimiento de la P. Universidad Catélica de Chile
- Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la P. Universidad Catélica de Chile
- Centro de Estudios de Conflicto y Cohesién Social, COES

- VOCES MAYORES. Integra Comisidn de Incidencia

- TRAVESIA 100. Integra Grupo Incidencia

- ASHOKA

- Universidad de Valparaiso. GEROPOLIS

- MINVU

- Seremi de Vivienda y Urbanismo de la Regidn Metropolitana

- Serviu V Regidn

- Consejo Nacional de Desarrollo Urbano

- Gobernacién de Santiago

- Fundaciéon GRANDES

- SENAMA

- Geropolis de la Universidad de Valparaiso

- EAS Envejecimiento Activo y Saludable

- Universidad de North Karelia, Finlandia

- Corporacidén Simon de Cirene

- Observatorio de Envejecimiento PUC

- Fundacién Conecta Mayor de la PUC

- Fundacién EDADES

- Fundacién Mas

- Fundacion Hogar de Cristo

- Fundacién Vive tu Barrio

- Silver Economy del BID

- Corfo

10



2.9 Reclamos o Incidentes

La Fundacidn no recibié reclamos durante el afio 2023, como tampoco existieron incidentes que reportar. No contamos
aun con un protocolo formalmente establecido para estos efectos.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Durante el periodo informado la Fundacion no implementd practicas de gestién ambiental.

3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

¢Su organizacién cuenta con indicadores de desempefio definidos?

Nuestra organizacion no cuenta con indicadores de desempefio definidos.

11



3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS
a. Ingresos Operacionales (en MS)

- Con restricciones

- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero
x100

Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)l
.

00

Total de ingresos operacionales

Gastos de direccion y administracion(ii)

x 100

Total costos operacionales

Remuneracion principales ejecutivos(iii)

x100

Total remuneraciones

i — Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacién.

2023

1.494
1.494

0%

2022

228
228

0%

i — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de

actividades.

ii—  Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.
(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organizacidn utilice como parte del control de su gestion).
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Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

FUNDACION COHOUSING CHILE
RUT: 65.187.728-8
VILLAVICENCIO 361 OFICINA 13

Al 31/12/2023

SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
CUENTAS DEBITOS CREDITO DEUDOR | ACREEDOR | _ACTIVO PASIVO | PERDIDAS | GANANCIAS

CAJA 1.080 1.080 0 0

BANCO ESTADO (CHEQUERA ELECTRONICA 65.238 65.238 65.238

IVA CREDITO FISCAL 109.480 313|  109.167 109.167

PAGOS PROVISIONALES MENSUALES 25.000 25.000 25.000

HONORARIOS POR PAGAR 0 0

PRESTAMOS VARIOS 69.650 2.026.047 1.956.397 1.956.397

PROVEEDORES POR PAGAR 0 0 0

RETENCION HONORARIOS 174.288 121.989 52.299 52.299 0

CAPITAL 500.000 500.000 500.000

REVALORIZACION CAPITAL PROPIO 6.521 6.521 6.521

PERDIDA ANO 2019 467.693 467.693 467.693

PERDIDA ARO 2020 1.392.569 1.392.569 1.392.569

UTILIDAD ARO 2021 1.262.077 1.262.077 1.262.077

PERDIDA ANO 2022 392.245 392.245 392.245

GASTOS GENERALES 291.447 5.000  286.447 286.447

HONORARIOS PROFESIONALES 938.373 938.373 938.373

CORRECCION MONETARIA 313 4.349 4.036 0 4.036

SUMAS 3.927.376 3.927.376] 3.729.031] 3.729.031| 2.504.211| 3.724.995| 1.224.820 4.036

PERDIDA DEL EJERCICIO 1.220.784 1.220.784

TOTALES 3.927.376 3.927.376| 3.729.031| 3.729.031| 3.724.995| 3.724.995| 1.224.820| 1.224.820

Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacidn incorporada en
el presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre

Luis Felipe Saez Contreras

Virginia Rawicz Pellicer

Juan Carlos Saez Contreras

Gabriela Rosay Stuven

Cargo RUN
Presidente 8.121.035-7
Tesorera 6.722.580-5
director 8.121.037-3

directora ejecutiva

6.191.658-K

Firma

PR

[
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(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a
ella los demas directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la
eventualidad de que, por razén fundada, el mdximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse
constancia expresa de esta circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrdnico por favor marque la siguiente casilla:

E Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha, 15 de abril de 2024

ANEXOS

(La opcion de incluir anexos esta disponible para el caso que la entidad estime pertinente complementar los

antecedentes presentados en la seccidn principal del formato o incluir informacidn adicional)

e Album fotografico

e Estados financieros auditados.
(En el caso que sean distintos a los presentados en la Seccidn 4)

e Otros

https://www.fundacioncohousing.cl/2022/07/15/programa-de-intervencion-para-el-fortalecimiento-y-mejora-de-
los-condominios-de-viviendas-tuteladas-de-senama/
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